
COMUNICAZIONE

Sicurezza e Creatività: 
binomio strategico per generare valore



Nello specifico contesto HSE
la condivisione di informazioni ed obiettivi è 
fondamentale per garantire efficienza,
la consapevolezzadi azioni e comportamenti 
è indispensabile per innescare il cambiamento.

Per questa ragione, in EcoSafe, strategia e creatività 
sono al servizio di Salute, Sicurezza e Ambiente.



I nostri piani di comunicazione sono composti di azioni 
strutturate e continuative, declinate attraverso campagne 

di sensibilizzazione e coinvolgimento, 
espresse attraverso linguaggi e strumenti 

propri di altri settori e applicati al mondo HSE.

La creatività diventa fattore differenziante 
per la veicolazione del messaggio, 

per dare vita ad un approccio 
più accattivante ed empatico.

La comunicazione rappresenta pertanto 
uno strumento strategico di influenza e trasformazione 
in grado di generare valore, cambiamento e crescita, 

a favore degli individui e delle organizzazioni.



La proposta di EcoSafesi può visualizzare 
attraverso una MAPPA, un percorso progressivo 

in cui lõinformazione evolve in conoscenza, 
lõapprendimento in consapevolezza.

IN-FORMARSI

Significa RACCONTARE dati e performance relativi alla funzione HSE attraverso 

metodologie innovative e canali MULTIMEDIA che ne rendano la comprensione 
e lõapprendimento pi½ facile ed efficace.

DIVERTIRSI

Lõeducazione passa dal gioco perch® ¯ attraverso azioni che esulano dal contesto aziendale 
puro che la visione diventa più ampia e la consapevolezza si accresce, laddove 

lõapprendimento degli aspetti di sicurezza e ambiente contaminano la vita quotidiana. 
«Sei sicuro?» Non è una domanda scontata, ma un format educativo realizzato da EcoSafeda 
vivere come gioco o come momento aziendale (SafetyDay aziendali, attività CSR sul territorio).

APPASSIONARSI

Raggiungere le giuste informazioni attraverso la formazione e il gioco aumenta il 
coinvolgimento di tutti i lavoratori e rafforza la cultura aziendale in materia di HSE. 
Per trainare la passione si passa attraverso AZIONI VIRALI di diffusione della cultura, 
CAMPAGNE di sensibilizzazione e progetti rivolti al COINVOLGIMENTO collettivo.



Tutte le aziende che necessitano di ottimizzare i processi di 
diffusione di procedure e informazioni o che utilizzano modelli 
organizzativi quali i WCM, SISTEMI DI GESTIONE, LEAN.

Comunicare dati, performance e illustrare procedure operative in 
maniera più efficace per: 

ÅEnfatizzare i valori aziendali al proprio INTERNO (creazione di 
informazione, coinvolgimento del personale) e allõESTERNO 
(verso propri stakeholder, interesse sul mercato di riferimento)

ÅOttimizzare e rendere più efficienti ed efficaci i processi di 
apprendimento

Passando dallõINFORMAZIONE pura e sterile al òRACCONTOó di: 

ÅQuali obiettivi si sono perseguiti e quali azioni si sono implementate 

ÅQuali conseguenzene sono scaturite 

realizzando format coinvolgenti e facilmente fruibili

TARGET

PERCHÈ

COME

ÅMateriali informativi (depliant, locandine, video, visual, altro) 

ÅSupporti visivi (es. totem, bacheche, tv monitor)

ÅProdotti multimediali

CHE COSA

RACCONTARE & MULTIMEDIA

LA NOSTRA COMUNICAZIONE SERVE Aé



Campagna di informazione interna sulle innovazioni 
apportate ai processi e alle strutture in relazione al WCM

OFFICINE VICA

La realizzazione di un 
depliant informativo a 
disposizione di tutti i 
lavoratori presso le 
aree comuni ha 
permesso una 
maggiore diffusione e 
conoscenza delle 
informazioni nonché 
il riconoscimento 
del lavoro effettuato 
da parte dei 
certificatori.

IN-FORMARSI | CASE HISTORY

Comunicazione interna di dati & performance 
per un coinvolgimento sui temi QHSE

DOMO CHEMICALS

Le azioni intraprese, gli obiettivi e i feedback dei 
lavoratori vengono tradotte in STORIE da proiettare 
sugli schermi TV presenti nei reparti.

www.officinevica.com

www.domochemicals.com


